11/07/2022 12:47 SEI/UNIR - 0905481 - Plano de Trabalho

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LIBRAS - PORTO VELHO

PLANO DE GESTAO DO DEPARTAMENTO DE LETRAS LIBRAS
2022/2023

Sumario

INTRODUCAO

1.0 Dos objetivos

2.0. Gestio académica do curso

2.1 Etapas e Atividades do Curso

2.1.1 Planejamento

2.1.2 Design

2.1.3 Producdo

2.1.4 Aplicacdo/Gerenciamento

2.2 Apoio a Aprendizagem.

2.3 Redes de Comunicacao

2.4 Avaliacao

2.4.1 Avaliacao da Aprendizagem

2.4.2 Avaliacdo do Material Educacional

2.4.3 Avaliacao Institucional

3.0 Gestao Técnico-Administrativa
3.1 Recursos Financeiros

3.2 Equipe Multidisciplinar

3.3 Producao e Distribuicdo de Materiais

3.4 Tecnologia Empregada

3.5 Registros Académicos

4 CONSIDERACOES FINAIS

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1024754&infra_sistema...

1/10



11/07/2022 12:47 SEI/UNIR - 0905481 - Plano de Trabalho

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1024754&infra_sistema...

INTRODUCAO

Como forma de estabelecer uma estrutura capaz de consolidar a gestdo de cursos
organizados nas modalidades presenciais a distancia, o presente plano de gestdo do departamento de
letras libras (DLIBRAS), integrando agentes da drea de tecnologia e educacdo numa perspectiva interativa,
cada qual colaborando para a acdo integradas. A criacdo do presente plano de gestdo académica e
administrativa visa produzir respostas condizentes as necessidades tipicas do departamento e dos cursos
ofertados, cuja demandas exigem atuac¢des adequadas na area de pessoal, suporte tecnoldgico, materiais
e demais atividades relativas a natureza do departamento.

Consideramos que o planejamento adequado de um Plano de Gestdo Académica
possibilita uma visdo mais ampla de todo o processo. Além disto, a ado¢do de uma visdo mais voltada ao
trabalho em equipe, favorecendo aos professores, interpretes, gestores, profissionais da area tecnoldgica
e outros possiveis agentes do projeto a possibilidade de complementarem suas ideias e agBes que
poderdo contribuir para melhores resultados do curso de letras libras.

1.0 Dos objetivos

O presente plano de gestdao do departamento de Letras Libras é realizado considerando a
autoavaliagdo institucional e o resultado das avaliagbes externas como insumo para aprimoramento
continuo do planejamento dos cursos, com a existéncia de processo de autoavaliagdo periddica do curso
realizado pelo NDE e CPA, com evidéncia da participacao nos resultados da comunidade académica.

2.0. Gestao académica do curso

A gestdo académica dos cursos sera realizada para o periodo de 2022/2023 levando
consideracOes os resultados apresentados pela comissdao prépria de avaliacdo (CPA) e Nucleo Docente
Estruturante em relacdo aos seguintes indicadores:

a) Sobre Plano de Ensino dos Professores.

b) Sobre as atividades avaliativas do Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA/Moodle
c) Sobre o acompanhamento em féruns

d) Sobre avaliacao didatica dos professores

e) Avaliacdo dos Encontros Presenciais das Disciplinas Virtuais

f) Avaliacao discentes pelos professores.

2.0 Gestao pedagogica do curso

Para compor gestdo pedagdgica dos cursos os seguintes indicadores serdo levados em
consideracdo: Apoio a Aprendizagem, Redes de Comunicacdo e Avaliacdo, Tecnologias de Informacdo e
Comunicacao (TIC) no processo ensino-aprendizagem, conforme serd apresentado a seguir:

2.1 Etapas e Atividades do Curso
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As etapas basicas de monitoramento da gestdo do curso nas modalidades presencial e
distancia sdo basicamente cinco, a saber: Planejamento, Design, Producdo, aplicacdo/Gerenciamento,
avaliacdo. Como forma de melhor compreendé-las, passamos a caracteriza-las:

2.1.1 Planejamento

Nesta etapa o foco recai sobre todo o processo de planejamento das acdes académicas e
administrativa do curso, sendo definidas as estratégias que serdao aplicadas sem ouvindo o nucleo
docente estruturante (NDE). Trata-se, portanto, de um momento em que os principais atores e atrizes
envolvidos no estabelecimento do curso reinem-se para tracar diretrizes; avaliar todos os procedimentos
gue devem ser adotados nas diversas fases do curso; definir o material que sera utilizado; os recursos;
métodos de avaliacdo; recursos humanos; parte técnica, entre outros.

Esta etapa ndo se resumi em apenas uma reunido, pois a complexidade de um curso dessa
estrutura implica muitos assuntos a serem pensados e resolvidos ao longo do planejamento. Com
consulta ao NDE. Nas reunides é imprescindivel a presenca dos educadores, para que possam conhecer e
reconhecer o projeto do curso, tirar suas duvidas, emitir sugestoes e definir os materiais didaticos e
pedagdgicos que serdo utilizados.

Na fase do planejamento, enfim, os problemas, as duvidas, as sugestoes, as definicbes de
guando, como e por que fazer deve ser pensado para que, ao se avancgar para o proximo estdgio, todos
saibam exatamente seu papel e como desempenha-lo.

2.1.2 Design

Uma vez elaborado o planejamento do projeto de curso, faz-se necessario definir o design
instrucional dos conteudos, considerando os diferentes meios adotados para a sua viabilizacao,
considerando que o curso de letras libras encontra-se organizado com base nos principios da cultura e
identidade visual.

Nesta fase o objetivo é conhecer os recursos tecnolégicos que serdo utilizados nos
processos de ensino e aprendizagem do curso, analisando o seu potencial didatico nos processos de
ensino e aprendizagem.

A partir disso, busca-se a melhor forma para definir a identidade visual do curso,
considerando as especificidades dos recursos que permitirdo o seu acesso, bem como sua sintonia com
os objetivos que se pretende alcancar com a natureza do curso de letras libras.

Ill

Além disso, vale lembrar que o design instrucional “é uma pratica de significacdo de novas
realidades, potencialmente criativa e inovadora; uma pratica heterogénea de resolucdao de problemas,
envolvendo contextos especificos muito diversificados relacionado a cultura e identidade do sujeito
surdo.

2.1.3 Produgao
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Trata-se de um estdgio fundamental que é realizado com base no regulamento das
atividades a distancia, que compreende duas dimensdes do curso (pedagogica e tecnoldgica) que se
aproximam no sentido de promover a producdo e as formas de distribuicdo e compartilhamento dos
materiais didaticos que sao utilizados nos 40% em EAD.

Importa ressaltar que o Departamento de Libras tendo optado pela produc¢ao de material
didatico na modalidade digital, este muitas vezes serdo articulados com o uso de alguns recursos
disponiveis no ambiente virtual de aprendizagem (AVA) disponivel na sala virtual, ampliando assim as
possibilidades de acesso a informacdes e construcdo de novos conhecimentos pelos alunos do letras
libras.

A fase de producdo dos materiais didaticos, porém ndo esta limitada ao material que sera
utilizado no curso, mas envolve também o reconhecimento do ambiente no aspecto da interagdo. Ou
seja, serao testados os processos interativos para que se constate o potencial do projeto para oferta das
disciplinas na modalidade a distancia. E nesta fase que o sistema como um todo é testado em tudo aquilo
gue disponibiliza para sua utilizacao.

2.1.4 Aplicagdo/Gerenciamento

Uma vez definidas as etapas e atividades a serem desenvolvidas para a viabilizacdo de uma
disciplina, torna-se essencial que tudo seja coordenado da melhor forma possivel, a fim de que o
planejado seja desenvolvido eficientemente, da maneira como foi projetado e nos prazos previstos,
sempre ouvindo e submetendo a pareceres do NDE.

Para tanto, é importante que os profissionais da area pedagdgica e tecnoldgica, que
compdem o NDE, estejam atentos no sentido de proporcionar a continuidade das atividades didaticas
pedagogicas. Para isso é necessario um monitoramento continuo e uma resposta rapida a qualquer
problema que possa surgir no transcorrer da oferta das unidades curriculares.

A correcgao rapida e eficiente de qualquer tipo de problema podera significar o sucesso ou
fracasso do curso, por isso é fundamental a conscientizagdo e compromisso de todos os membros da
equipe multidisciplinar.

2.2 Apoio aos processos de ensino e aprendizagem

Estard a disposicdo dos alunos uma gama de recursos nos quais eles podem encontrar
suporte e apoio as atividades académicas. Entre tais recursos podemos destacar as bibliotecas, os
laboratérios de informatica, os laboratérios didaticos, entre outros que possibilitam os desenvolvimentos
de atividades didaticas pedagdgicas dos cursos.

Desta forma, entendemos que o aluno tem uma diversidade de alternativas ao longo de
seu processo de formacdo, que favorecerd seu aprofundamento nas diversas unidades curriculares do
curso. Este apoio, porém, ndo se restringe aos alunos, mas atinge também o corpo de docente e tutores
do curso. Por meio de uma politica académica de apoio ao educador, a coordenagdo nomeou uma equipe
multidisciplinar no contexto do NDE que presta as orientagdes quanto ao desenvolvimento de
organizacdo das disciplinas e demais atividades na modalidade presencial e a distancia em EAD,
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sugerindo metodologias, recursos, atividades e propostas de ac¢des didaticas pedagdgicas, além de
orientar também a relacdo professor-aluno-professor.

2.3 Redes de Comunicacao

A ideia de rede de comunicacdo apoia-se na realidade do mundo contemporaneo,
interligado por inuUmeros recursos de natureza tecnoldgica que permitem as pessoas interagirem de
forma rdpida e continua, encurtando o tempo e pulverizando os limites de natureza geografica por meio
de uma sala virtual.

Neste sentido, o presente plano de gestdo pretende estabelecer uma rede de comunicagao
eficiente entre todos os envolvidos no projeto do curso, visando possibilitar um contato em tempo real
entre alunos, professores e tutores, e entre tutores e coordenadores, consultores e assistentes.

Para o estabelecimento dessa rede de comunicacdes sdao disponibilizados todos os
recursos hoje existentes na sala virtual que possui diversos recursos para realizagdo de bate-papo, forum,
conferéncia, entre outros.

2.4 Avaliagao

E fundamental a realiza¢do das atividades presenciais e a distancia, considerando o carater
diferenciado e desafios que enfrentam cada modalidade de ensino e aprendizagem, que devem ser
acompanhados e avaliadas em todos os seus aspectos, de forma sistemdtica, continua e abrangente. Uma
avaliacdo constante dessas atividades dos cursos serve para promovermos uma ag¢ao continua de
monitoramento da qualidade do curso, pois dessas atividades emergem as deficiéncias e as possiveis
acdes no sentido de corrigi-las com base nos indicadores de monitoramento dos seguintes insumos de
gestao:

| - Sobre Plano de Ensino dos Professores.

Il - Sobre as atividades avaliativas do Ambiente Virtual de Aprendizagem -

AVA/Moodle

i - Sobre o acompanhamento em féruns

IV - Sobre avaliacao didatica dos professores

V- Avaliagdo dos Encontros Presenciais das Disciplinas Virtuais
VI - Avaliacdo discentes pelos professores.

2.4.1 Avaliagao da Aprendizagem

Como o processo de avaliacdo se da de forma continua, serdo realizados registros que
servirdo para apontar aos professores, tutores e coordenagdes o que sera necessario fazer para
reorientar alunos que apresentem dificuldade de aprendizagem.

2.4.2 Avaliagdo do Material Educacional
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O material educacional produzidos pelos professores para as modalidades presenciais e
distancia também precisa ser avaliado com parecer da equipe multidisciplinar que compdem o NDE. A
avaliacdo desse material leva em conta o grau de relevancia para o curso, a acolhida que teve pelos
alunos, os conhecimentos que ele propiciou aos alunos construirem, quando de sua aplicacdo nos
processos de ensino e aprendizagem.

Também avaliados os seguintes os seguintes aspectos: cientifico, cultural, ético e estético,
didatico-pedagégico, motivacional as TIC’s utilizadas, a capacidade de comunicacdo. Neste sentido, o
material didatico pedagégico sera avaliado por instrumentos criados pelo NDE com aprovacao dos
professores, alunos e tutores.

2.4.3 Avaliagdo Institucional

O processo de avaliacdo institucional da CPA possibilitara uma visdao global do curso e da
instituicdo que levados com consideracdo para aferir o que esta realizado com qualidade, e o que precisa
ser melhorado; Levard em consideracdo também as sugestdes de implementacdo de um sistema cuja
avaliacao produza efetivamente corre¢des na direcao da melhoria de qualidade dos processos didaticos e
pedagdgicos. E para que se alcance o sucesso, torna-se fundamental envolver os diversos atores: alunos,
professores, especialistas, intérpretes e os técnicos educacionais e administrativos.

3.0 Gestdo Técnico-Administrativa

Considerando os resultados da autoavaliacdo analisando cada dimensdo e suas inter-
relacbes, destacando os pontos fortes e os pontos fracos e proposicdes para corre¢do de rumos,
apresentamos os resultados que passam a compor as a¢des de Gestdo Técnico Administrativa de curto
prazo (um ano), médio prazo (dois anos) e longo prazo (trés anos), composto conforme segue os
resultados apresentados pelo CPA e Analisado pelo NDE em seminario de autoavaliagdo.

a) QUESTOES PARA AVALIAR O QUANTO O DISCENTE SE SENTE ARTICULADO A
RESPEITO DO CURSO - LICENCIATURA EM LETRAS LIBRAS

e CURTO PRAZO

| — Realizar Aula Inaugural e apresentar a Fundacdo Universidade Federal de Rondénia aos ingressantes;

Il - Entregar aos discentes ingressantes as copias do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Projeto
Pedagdgico do curso de Letras Libras (PPC);

Ill - Fomentar as interagGes nas redes sociais, criando links para acesso pelo Instagram;

IV — Promover melhorias no site, tornando-o mais claro e eficaz;

e MEDIO PRAZO
V = Introduzir a disciplina de “Introducdo ao Curso de Letras Libras”; e
e LONGO PRAZO

VI - Sistematizar o PDI e PPC em Libras.
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b) QUESTOES PARA AVALIAR O QUANTO O DISCENTE SE SENTE INFORMADO A
RESPEITO DO CURSO -

e CURTO PRAZO

I — Revisar o PPC nas disciplinas de Estagio Supervisionado e TCC; e

e MEDIO PRAZO

Il = Implementar Programa de Estagio Profissional.

c) QUESTOES PARA AVALIAR O QUANTO O DISCENTE CONSIDERA QUE O CURSO
ZELOU PELAS CONDICOES RELACIONADAS A FORMAGAO - LICENCIATURA EM LETRAS
LIBRAS

e MEDIO PRAZO

| — Realizar Estudo/consulta didlogo entre o NDE do Letras Libras e os discentes sobre a Carga Horaria,
Ementas e Pré-requisitos.

d) QUESTOES PARA AVALIAR O QUANTO O DISCENTE CONSIDERA QUE O CURSO
OFERTOU EXPERIENCIAS -LICENCIATURA EM LETRAS LIBRAS

e CURTO PRAZO

I = Criar um Férum de Discussdo de Politicas Publicas da Comunidade Académica e inserir membros da CDL/SEDUC-
RO/ALE-RO e articular a elaboragdo de documentos oriundos de tal discussdo;

e MEDIO PRAZO

Il = Fomentar projetos de Iniciagdo Cientifica e Extensao;
Il — Promover Semindrios com os temas destes indicadores; e

e LONGO PRAZO

IV — Fomentar a criagdo de Politicas Publicas

e) QUESTOES PARA AVALIAR O QUANTO O DISCENTE CONSIDERA QUE O CURSO
OFERTOU OPORTUNIDADES - LICENCIATURA EM LETRAS LIBRAS

e CURTO PRAZO
| = Criar um Forum de Discussdo de Politicas Publicas da Comunidade Académica e inserir membros da CDL/SEDUC-
RO/ALE-RO e articular a elaboracdo de documentos oriundos de tal discussdo;

e MEDIO PRAZO

Il - Fomentar projetos de Iniciacdo Cientifica e Extensao;
Il — Promover Semindrios com os temas destes indicadores; e
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e LONGO PRAZO

IV — Fomentar a criagdo de Politicas Publicas

f) QUESTOES PARA AVALIAR O QUANTO O DISCENTE CONSIDERA QUE O CURSO
ZELOU PELAS CONDIGOES DE OFERTA - LICENCIATURA EM LETRAS LIBRAS

e MEDIO PRAZO
| - Fomentar a interagdo entre a Comunidade Académica e a Comunidade Surda do Estado de Ronddnia;

Il — Promover o Intercdmbio Virtual com Férum de Discussdo; e
Il - Fomentar o Espaco Educador da Libras no “Skate Parque” com presenca de discentes com a Comunidade Surda.

g) QUESTOES PARA AVALIAR O QUANTO O DISCENTE SE SENTE INFORMADO QUANTO
ASPECTOS RELACIONADOS A ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CURSO -
LICENCIATURA EM LETRAS LIBRAS

e MEDIO PRAZO
I — Criar Laboratorio Didatico-Pedagogico;
IT — Criar Laboratorio de Educacao para Surdos;
III — Criar Materiais Didaticos nos Laboratorios do DLIBRAS;
IV — Criar Curso de Capacitagdo para Sala Virtual; e

V — Fomentar A¢des nos Espagos de Convivéncia.

h) QUESTOES PARA AVALIAR O QUANTO O DISCENTE ESTA SATISFEITO COM A GESTAO
DO CURSO - LICENCIATURA EM LETRAS LIBRAS

e CURTO PRAZO
| = Melhorar a atuagdo da Chefia Imediata com plano de gestao;

Il - Proporcionar atendimento de qualidade criando vérios canais de acesso aos alunos;
Il = Melhorar a divulgacao das acbes e processos avaliativos.

i) Questdes para avaliar o quanto o discente considera que o Curso zelou pela
atencao as condigOes de oferta - Licenciatura em Letras Libras

e CURTO PRAZO

| = Promover didlogo com a Biblioteca Central de modo a proporcionar as discentes orientacdes
necessarias para acesso do acervo; e

Il = Promover a Revisdo Bibliografica de acordo com o Acervo disponivel na Biblioteca Central;

3.1 Recursos Financeiros
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Os cursos dispdem de um orcamento especifico para o projeto ora instituido, que leva em
conta as despesas previsiveis e imprevisiveis. Do ponto de vista econémico, o projeto foi elaborado com
base na dimensao tecnoldgica e pedagdgica.

3.2 Equipe Multidisciplinar

A equipe multidisciplinar é algo recorrente durante todo o processo de gestdo do curso,
desde seu planejamento até sua execugdo. Para a existéncia de um “fator critico” na busca pela
gualidade, que sé podera ser alcancada se forem envolvidas equipes multidisciplinares

competentes, atuando na area de educacdo e tecnologia, com envolvimentos do nucleo
estruturante do curso.

A necessidade do estabelecimento da equipe multidisciplinar decorre da existéncia de
areas distintas a serem atendidas. No plano pedagdgico, professores para a elaboracdo do material
didatico, professores tutores para acompanharem os alunos nas unidades curriculares ofertadas na
modalidade a distancia, coordenadores para uma organizacao eficiente ao longo do processo e alunos
monitores para auxiliarem no acompanhamento dos alunos.

No plano de sistemas, pessoal com capacidade para a instalacdo, manutencdo e o
gerenciamento dos programas de natureza tecnoldgica relacionado a diretoria de gerenciamento
tecnoldgico. Tais atividades ndo se restringem apenas ao funcionamento, mas também a producgdo e
design de materiais didaticos, funcionamento dos diversos setores do ambiente, assessoria aos tutores
em suas duvidas.

3.3 Producao e Distribuicdo de Materiais

A gestdo terda como prioridade também o desenvolvimento e validacdo de materiais
didaticos que serdao postados no formado digital na sala virtual. Tais materiais serdo previamente
definidos, e para isso é necessdrio providenciar o seu planejamento e sua elaboracdo com bastante
antecedéncia, de modo que possa ser produzido e analisado em suas caracteristicas, podendo ser

ratificado ou propostas alteracdes em seu conteldo, caso haja necessidade.

3.4 Tecnologia Empregada

As multiplas possibilidades oferecidas pelos diferentes recursos tecnolégicos adotados nos
projetos de cursos enriqguecem o processo de ensino e aprendizagem, pois permitem ao aluno transitar
por diversos universos e enxergar o foco de seu estudo sobre diversas perspectivas. De fato, a
convergéncia dos equipamentos e a integracdao entre materiais impressos e online, dentre outros,
acrescida da mediagdo dos professores tutores — em momentos presenciais e/ou virtuais — concorre para
que se criem ambientes de aprendizagem ricos e flexiveis. Esta associacdo entre materiais e
procedimentos reflete ainda o anseio por um ensino que seja inter/multi/pluridisciplinar, evitando assim
gue a proposta contida no projeto se revele fragmentada e descontextualizada do projeto do curso.

3.5 Registros Académicos
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Os projetos geralmente adotardo estratégias diferenciadas para viabilizar os registros
académicos dos alunos. Por esta razdo, torna-se importante contemplar no plano de gestao este aspecto,
gue pode incluir desde o modo como o aluno se inscreve nas unidades curriculares de seu interesse, bem
como a forma de registro de sua participacdo efetiva (frequéncia), incluindo o seu processo de avaliacdo
e sua certificacao.

4.0. CONSIDERAGOES FINAIS

Com o desenvolvimento das acdes relacionadas o presente plano de gestdo do curso de
letras libras permitird compreendermos que o pensamento inicial para um projeto de um curso deve
considerar os varios aspectos mencionados, dentre eles: a existéncia das dimensdes no processo de
gestdo académica, a Gestao Pedagdgica e a Gestdo Técnico Administrativa.

Documento assinado eletronicamente por JOAO CARLOS GOMES, Chefe de Departamento, em
14/03/2022, as 15:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n? 23118.001555/2022-71 SEI n2 0905481
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